
Pastorale Dienste

Ein Angebot des Bildungshauses Liborianum in Kooperation  

mit dem Referat Ehrenamtsförderung im Erzbischöflichen Generalvikariat Paderborn

Kursangebote zur  
Engagement- und Potenzialförderung



Grundkurse 
Ehrenamtsförderung 2022

INHALTE DER GRUNDKURSE:

Freiwillig Engagierte leisten gesellschaftlich wichtige Arbeit und bieten unentgeltlich 

für Andere wertvolle Ressourcen an. Sie beleben Organisationen durch ihre Lebens­

erfahrung, ihre Einsatzbereitschaft, ihre persönlichen Kontakte und durch vielfältige 

Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen. Die Organisationen müssen sich auf die  

Engagierten einstellen und gute Rahmenbedingungen bieten, damit das Engagement 

für alle bereichernd ist und der Spaß und die Zufriedenheit erhalten bleiben. Der drei­

tägige Grundkurs vermittelt dazu das notwendige Handwerkszeug sowie praktische 

Kenntnisse für den Einsatz oder den Ausbau von Freiwilligenarbeit.

Inhalte sind:
n Analyse der bisherigen Aufgaben und Einsatzmöglichkeiten für Engagierte 

mithilfe der Engagementlandkarte (Freiwilligenarbeit planen)
n Entwicklung und Planung von (neuen) und zielgruppenorientierten 

Engagementangeboten (Freiwillige gewinnen) 
n Analyse und Weiterentwicklung von bestehenden bzw. neuen Werbekonzepten 

und Werbemitteln zur Gewinnung von Freiwilligen 
n Vorstellung der Konzeption der Ehrenamtskoordination
n Rahmenbedingungen für eine Zusammenarbeit von Haupt­ und Ehrenamt 

(Freiwillige integrieren)
n Führen von motivierenden Gesprächen mit Freiwilligen und wertschätzende 

Rückmeldung (Freiwillige motivieren)
n Analyse und Weiterentwicklung von Anerkennungsformen (Freiwillige behalten)

Sie erhalten nach der Teilnahme am Seminar das Zertifikat Freiwilligen-Koordinatorin/-

Koordinator der beratergruppe ehrenamt.

Kursleitung: Carola oder Oliver Reifenhäuser, beratergruppe ehrenamt

In 2022 wird der Grundkurs Ehrenamtsförderung in zwei verschiedenen Formen 

angeboten:
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1.  GRUNDKURS EHRENAMTSFÖRDERUNG MIT BLENDED LEARNING UND 
INTEGRIERTEM ONLINE-LERNMODUL

Dieser Grundkurs besteht aus zwei Teilen. Zum einen werden in einem vorgeschal­

teten Online Lernmodul, das den angemeldeten Teilnehmenden ca. 1 Monat vor 

Seminarbeginn zugeht, einige Themen aus der Gewinnung und Einbindung Engagierter 

vorgestellt und bearbeitet. Im zweiten Teil der Qualifizierung werden im 2­tägigen 

Präsenzseminar diese bearbeiteten Inhalte aufgegriffen und weitere Themen 

vertieft.

Die gesamte Qualifizierung umfasst ca. 18 Zeitstunden, die sich auf ca. 6 Stunden 

Online Lernen sowie 12 Stunden Präsenzseminar verteilen. 

Grundkurs Ehrenamtsförderung mit blended learning 

und integriertem Online-Lernmodul

Zeit:  Samstag, 19.03.22, 10:00 Uhr – Sonntag, 20.03.22, 15:00 Uhr

   + 6­stündiges Online­Lernmodul, das für die Teilnehmenden  

   ca. 1 Monat vorher freigeschaltet wird

Ort:  Bergkloster Bestwig, Bergkloster 1, 59909 Bestwig

Kursnummer: K90EBQA002

Für den Kurs kann beim Arbeitgeber Bildungsurlaub nach dem AWbG/NRW 

beantragt werden. Die Teilnahme am Kurs ist kostenfrei.

Sollte wegen der Corona­Lage ein Präsenz­Seminar nicht möglich sein, wird der 

gesamte Kurs als Online­Seminar mit einem Wechsel von Einzelarbeit, Lernpartner­

schaften und Videokonferenzen in der ganzen Gruppe stattfinden.

2. GRUNDKURS PLUS MIT COACHING-GUTSCHEIN

Der Grundkurs Plus richtet sich an Teams von ehrenamtlich und hauptberuflich 

Mitarbeitenden, die als Engagementförder­Team Ansprechpartner für Ehrenamtliche 

oder Engagement­Interessierte in Pastoralen Räumen, Verbänden und Einrichtungen 

sind/werden wollen. 

Der Grundkurs Plus gliedert sich in zwei Teile: Vom 15. – 17.09.22 findet der Grund­

kurs Ehrenamtsförderung im Liborianum Paderborn statt. Nach dem Kurs schließt 

sich ein individuelles Begleitangebot für jedes teilnehmende Team durch Mitarbei­

tende der Beratungsdienste im Erzbistum Paderborn an. Es umfasst 6 – 8 Coaching­

treffen im Zeitraum September 2022 bis September 2023.

Das Coaching ist eine lösungsorientierte und zielfokussierte Beratungsform, die auf 

die Umsetzung von Inhalten des Grundkurses und die Entwicklung erster Schritte 

in der Ehrenamtsförderung ausgerichtet ist. Im Coaching geht es um die Weiterent­

wicklung und Ausgestaltung Ihrer Rolle als Engagementförder­Team und um konkre­

te Fragen, die sich aus Ihren Praxiserfahrungen ergeben. Ihr Coach hat dabei keinen 

Koffer an Lösungen parat, sondern begleitet Sie dabei, eigene Lösungen zu erarbeiten 

und Ihre Lösungskompetenz zu verbessern. 

Grundkurs Plus Ehrenamtsförderung mit Coaching-Gutschein

Zeit:  Donnerstag, 15.09.22, 16:00 Uhr – Samstag, 17.09.22, 15:00 Uhr

   + Gutschein für 6 – 8 Coachingtreffen im Zeitraum September  

   2022 bis September 2023.

Kursort:  Liborianum, An den Kapuzinern 5 – 7, 33098 Paderborn

Coaching-Ort: Nach Vereinbarung; in der Regel am Ort des Coaches

Kursnummer: L90EBQA001

Für den Kurs kann beim Arbeitgeber Bildungsurlaub nach dem AWbG/NRW 

beantragt werden. Die Teilnahme am Kurs und am anschließenden Coaching ist 

kostenfrei.
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Aufbaukurs Ehrenamts
entwicklung 2022 – 2023

Systematisches Freiwilligenmanagement schafft optimale Bedingungen dafür, einen 

Entfaltungsraum für die Begabungen und Interessen aller Engagierten zu gestalten.  

In dieser Qualifizierung lernen die Teilnehmenden die Methodik, die Instrumente und 

die Wege zur Implementierung eines systematischen Freiwilligenmanagements kennen. 

Sie machen sich mit der Rolle und den Aufgaben von Entwickler/innen einer engage­

mentfreundlichen Struktur und Kultur im Pastoralen Raum und in kirchlichen Einrich­

tungen vertraut. Im Kurs wird mit vielfältigen Methoden wie z. B. Inputs, Planspielen, 

Kreativitätstechniken, Beratungseinheiten, im Plenum und in Kleingruppen gearbeitet. 

Der Aufbaukurs umfasst 3 Module von je 3 Tagen. Die Module können nicht einzeln 

gebucht werden. 

Voraussetzung für die Teilnahme an den Aufbaumodulen ist der Besuch des Grund­

kurses Ehrenamtsförderung oder einer vergleichbaren Fortbildung. 

Zum Abschluss des Kurses wird den Teilnehmenden ein Zertifikat der beratergruppe  

ehrenamt und der Titel Freiwilligenmanager/in verliehen. Voraussetzung ist die Teil­

nahme an allen 9 Seminartagen und das Verfassen einer ca. 6- bis 9-seitigen Abschluss­

arbeit, die entweder die eigene Praxis reflektiert oder einer theoretischen Fragestellung 

nachgeht und am letzten Seminartag in der Gruppe präsentiert wird.

INHALTE DES AUFBAUKURSES	

Inhalte Modul 1:

Einführung in das Strategische Freiwilligenmanagement

In diesem Modul werden die strategisch geplante und strukturierte Engagement­

förderung sowie die Begleitung der Engagierten in den Mittelpunkt gestellt. Der/die 

Ehrenamtsentwickler*in ist hier treibende Kraft und (Mit-) Gestalter*in der notwendigen 

strukturellen, kulturellen und personellen Anpassungen. 

Projekte mit Ehrenamtlichen entwickeln und steuern

Wie realisiert und organisiert man ein erfolgreiches Projekt mit Ehrenamtlichen?  

In einer Projektwerkstatt werden wir innovative Projektideen entwickeln und diese 

bewerten. Daneben schauen wir uns Handwerkszeug für die Arbeit in und mit 

Projekten an. Die Teilnehmenden lernen Methoden zur Projektplanung kennen und 

werden in ihren eigenen Projekten beraten. 

Personalentwicklung für Ehrenamtliche

Ehrenamtliche bringen vielfältige Fähigkeiten für ihre Tätigkeit mit und sie brauchen 

Unterstützung, diese sinnvoll einzusetzen und weiter zu entwickeln. Die Talente 

und Begabungen der Engagierten können mit Hilfe praxisorientierter Methoden der 

Personalentwicklung entdeckt und gefördert werden. 

Inhalte Modul 2:

Führen und (Beg-) Leiten von Ehrenamtlichen 

Wie funktioniert Führung von freiwillig Engagierten, die ja nicht vertraglich 

gebunden sind? Wir werden konkrete Führungssituationen und passende Führungs­

stile unter die Lupe nehmen. Zudem reflektieren und erleben die Teilnehmenden  

das eigene Führungsverhalten und Partizipation. 

Konflikte erkennen und Lösungswege entwickeln 

Wir richten unseren Blick auf die Konfliktsituationen, die es in der Zusammenarbeit 

von Haupt- und Ehrenamtlichen geben kann. Mit Methoden aus der Konfliktmode­

ration wollen wir den guten Umgang mit diesen Situationen üben und überlegen, 

welche Interventionen im Konfliktfall der/dem Ehrenamtsentwickler*in zur Verfü­

gung stehen. 

Organisationsentwicklung                                                                

Eine Organisation muss sich zwangsläufig durch den Einsatz von Freiwilligen und 

die Einführung von Freiwilligen-Management verändern. Neben den Grundlagen der 

Organisationsentwicklung geht es auch um den Umgang mit Widerstand bei der 

Einführung von Freiwilligenmanagement. Zudem lernen die Teilnehmenden ganz 

praktische Instrumente und Methoden der Organisationsentwicklung und Kultur­

veränderung kennen.
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Inhalte Modul 3:

Ehrenamtsentwickler*in: Aufgaben, Rolle und Berufsbild

Mit der Rolle einer/s Ehrenamtsentwickler*in sind vielfältige Erwartungen verknüpft. 

Er oder sie ist nicht nur Expert*in in der Unterstützung von Engagierten, sondern 

nimmt intern und extern eine Mittlerfunktion zwischen verschiedenen Interes­

sensgruppen wahr. Wir blicken auch auf die aktuellen Entwicklungen dieses neuen 

Berufsfeldes und versuchen das eigene Profil der Teilnehmenden zu schärfen.

Qualitätsmanagement in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

Ob eine Organisation für Freiwillige attraktiv ist, hängt nicht zuletzt von der Qualität 

des Freiwilligen­Managements ab. Was heißt aber Qualität im Zusammenhang mit 

der Freiwilligenarbeit und wie kann das eigene Tun kontinuierlich verbessert werden? 

Neben Instrumenten zur Messung der eigenen Qualität geht es auch um die Entwick­

lung qualitätsfördernder Elemente in der Ehrenamtsentwicklung.

Präsentation der Abschlussarbeiten und Kolloquium

Am letzten Tag werden die Abschlussarbeiten auch allen anderen Teilnehmenden in 

einer kurzen Präsentation vorgestellt.  Diese werden gemeinsam in der Gruppe und 

vom Referententeam diskutiert, beraten und gewürdigt. 

Kursleitung: Carola und Oliver Reifenhäuser, www.beratergruppe-ehrenamt.de

Aufbaukurs 2022/23

  

  Modul 1 Modul 2 Modul 3

Zeit: Do., 17.11.22,  Do., 09.03.23, Do., 14.06.23,

  16:00 Uhr – Sa.  16:00 Uhr – Sa.,  16:00 Uhr – Sa., 

  19.11.22, 15:00 Uhr 11.03.23, 15:00 Uhr 16.09.23, 15:00 Uhr

Ort aller Module: Liborianum, An den Kapuzinern 5 – 7, 33098 Paderborn

Kursnummer: L90EBQA002 M90EBQA001 N90EBQA001

Für den Kurs kann beim Arbeitgeber Bildungsurlaub nach dem AWbG/NRW 

beantragt werden. 

Die Teilnahme am Kurs ist kostenfrei.
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Mein Potenzial  
und Gottes Plan

Das kirchliche Handeln verändert sich stark. Es geht nicht mehr überall alles. Die 

Potenzialorientierung setzt dort Schwerpunkte, wo Gott Menschen mit Kompeten­

zen und Leidenschaft ausgestattet hat.

In diesem Kurs nehmen Sie Ihre eigenen Fähigkeiten und Talente in den Blick. Darauf 

aufbauend schauen Sie: Welche Aufgaben wecken eine große Lust und Motivation  

und wo spüren Sie Gottes Antrieb? In einer Erprobungsphase setzen Sie für sich oder 

für Ihr Arbeitsfeld erste Schritte der Charismenorientierung um und beraten sich dabei 

gegenseitig. Der Kurs endet mit einer gemeinsamen Auswertung und einem Ausblick.

Grundlage dieses Kurses ist die FRISCHZELLE, ein Tool zur Potentialentfaltung.  

Die FRISCHZELLE ist Ihr Medium, wenn Sie Ihre Fähigkeiten und Talente in den Blick 

nehmen wollen und wenn Sie Menschen dabei begleiten möchten, ihre Talente  

aufzuspüren, ihre Begabungen zu entdecken und Ideen für eine optimale Entfaltung 

zu entwickeln.

Aufgrund des praktischen Baukastenprinzips können Sie die Methodik der FRISCH­

ZELLE für kurze Impulse und mehrtägige Veranstaltungen nutzen

Kursleitung:

Daniela Deittert, Erzbischöfliches Generalvikariat Paderborn, Abteilung Leben im 

Pastoralen Raum, Engagementförderung

Mein Potential und Gottes Plan

			   Modul 1	 		  Modul 2

Zeit:		  Donnerstag, 10.03.22, 	 Dienstag, 22.03.22,

			   9:00 – 17:00 Uhr		  9:00 – 17:00 Uhr

			   Beide Module finden digital statt. An die beiden Module  

			   schließt sich die Erprobungsphase an, s.o. 

Kursnummer:	 K01PBQA02A		  K01PBQA02B

Die Teilnahme am Kurs ist kostenfrei.

VORSCHAU: Mein Potential und Gottes Plan – 2023: Modul I: 8.02.2023 | Modul II: 23.03.2023
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INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Referentinnen für Ehrenamtsförderung 

im Bereich Pastorale Dienste im Erzbischöflichen Generalvikariat Paderborn.

Konstanze Böhm-Kotthoff

E-Mail:	 konstanze.boehm-kotthoff@erzbistum-paderborn.de 

Tel.:	 0151 / 67009681

Daniela Deittert

E-Mail: 	 daniela.deittert@erzbistum-paderborn.de

Tel.: 	 05251 / 1251607

Ihre Anmeldungen senden Sie bitte mit Angabe der Kursnummer an:

Beate Rosentreter

Tel.:	 05251 / 121480

E-Mail:	 beate.rosentreter@erzbistum-paderborn.de

Liborianum, An den Kapuzinern 5 – 7, 33098 Paderborn

Zielgruppe der Kurse:

Unser Seminarangebot richtet sich an alle ehrenamtlich, hauptberuflich und haupt­

amtlich Mitarbeitenden, die Ansprechpersonen für Ehrenamtliche oder Engagement-

Interessierte in Pastoralen Räumen, Gemeinden, Verbänden und Einrichtungen sind. 

Träger der Kurse: Bildungs- und Tagungshaus Liborianum Paderborn

Die Teilnahme an allen Kursen ist kostenfrei.


